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Neues
entsteht!

Das Jahr 2024 brachte viele Neuerungen mit sich, allen
voran den Bezug unseres Hubs in Zlrich-Altstetten.
Flnfzig kreativ gestaltete Arbeitsplatze und eine multifunk-
tionale Begegnungszone sind Teil unseres neuen Reichs.

Manche Mitarbeitende mussten ihre veranderten Arbeitswege
erkunden und einige fanden sich plétzlich im falschen Zug oder
an der alten Haltestelle wieder. Nach rund vierzig Jahren an
der Josefstrasse ist dieser Umzug mehr als nur ein Wechsel der
Raumlichkeiten. Es flhlt sich an wie ein Tunneldurchbruch, der
Moglichkeiten erdffnet, unsere Dienste in einer neuen Dimen-
sion zu leben. Zum Beispiel haben wir den Innovation Hub,
einen Inkubator flr Start-ups, lanciert. Externe Pionierinnen
oder kreative Leiter kbnnen hier mit uns ihre Projekte weiter-
entwickeln. Mehr dazu unter: cfc.ch/innovation.

Es wuselt und lebt

Ich bin beeindruckt, dass das Leben trotz des Mehraufwands
durch den Umbau und Umzug nicht stehen geblieben ist.
Unsere Ministrys bespielten ihre Zielgruppen mit kaum spir-
barer Bremswirkung weiter. So erreichte das THE FOUR
Team mit knapp 500 Freiwilligen in Einsatzen im In-und Aus-
land unzahlige Menschen mit der guten Nachricht. Sicht-
bare Nachstenliebe erlebten rund 2400 Kinder in Form von

Es ist iiberwdltigend im
neuen Hub zu sehen,

wie es hier wuselt und

lebt.

58 000 Mahlzeiten, welche die Hauskirchen in Kuba wdchentlich
zubereiteten. An der von Global Leadership Bern mitgestalte-
ten Bettagsbegegnung im Bundeshaus sagte Bundesrat Beat
Jans: «Eigentlich ist es sinnlos, sich nicht zu verséhnen.» Diese
Herzensweisheit fordert besonders unsere Mitarbeitenden im



ANDREAS BOPPART
PRASIDENT DES
VORSTANDES UND
LEITER VON CAMPUS
FUR CHRISTUS
SCHWEIZ

Libanon sowie Partner in der Ukraine heraus - oft mit hohem
personlichem Einsatz. Dartber hinaus schulten unsere Leute
von FAMILYLIFE im vergangenen Jahr von ZUrich aus 529 Per-
sonenin 17 Online-Kursen. Nach wenigen Monaten im neuen
Hub zu sehen, wie es hier wuselt und lebt, erzeugt in mir ein in-
briinstiges «Danke!» in Richtung Himmel.

Freudig vorwarts

Eine wertvolle Erfahrung fir meine Frau Tamara und mich war
unser Sabbatical nach zwanzig Jahren Dienst bei Campus fur
Christus. Ich bin neu inspiriert und motiviert, mit unserer Bewe-
gung Teil von Gottes Mission zu sein. Wir kehrten voller Vorfreu-
de mit dem klaren Ziel nach Hause zurutck, die nachsten Jahre
mit unserer Crew und gemeinsam mit euch allen anzupacken.
Zum Jahresende verabschiedeten wir Brigitte Anderes aus der
Geschéftsleitung. 35 Jahre lang hat sie unsere Bewegung mit-
gepragt, oft an vorderster Front. Wir freuen uns, dass sie weiter-
hinim Teilzeitpensum bei uns arbeiten wird.

2024 war ein Jahr, in dem sich bei Campus fur Christus wie eine
unsichtbare Handbremse geldst hat. Der Umzug markierte

den Abschluss einer mehrjdhrigen Phase, die uns in manchen
Bereichen stark gefordert, aber auch auf ein neues Level
katapultiert hat. Dass zudem neben den zahlreichen Projekten
auch der Umbau zu einem Grossteil finanziert werden konnte,
ist letztlich ein kraftiger Handedruck Gottes — und dank eurem
Mittragen moglich geworden.

Der Ruckblick auf das Jahr 2024 erzeugt automatisch ein «Schie-
len»: Mit dem linken Auge blicke ich dankbar auf die Durchbri-
che und positiven Verdnderungen zurick, wahrend mein rechtes
Auge voller Hoffnung und Erwartung in Richtung 2025 wandert
- stets versuchend, die Wunder Gottes zu erspahen, an denen wir
mitbeteiligt sein dirfen.

Danke, dass ihr dieses wichtige Jahr mit uns begangen habt!

f’b—f'



REFLECTING GOD’S LOVE - WIR TRAGEN GOTTES LIEBE GANZHEITLICH IN DIE
UNTERSCHIEDLICHEN BEREICHE DER GESELLSCHAFT HINEIN.
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Entwicklungszusammenarbeit
und Mission weltweit

Raum flr Gespréache Uber den
Glauben, das Leben und Gott

Menschen im Sport ganzheit-
lich férdern

Eine christliche Studierenden-
bewegung, die zuklnftige Ver-
antwortungstrager begleitet

Eine Bewegung von Kreativen
in der populdren Kunst und in
Kirchen

Internationale Bewegung
christlicher Berufstéanzer und
-musiker fur Klassik und Jazz

Gemeinsam neue Dimen-
sionen des Evangeliums ent-
decken

Die Konferenz flir Begegnung
und Glaube

Beziehungen in jeder Lebens-
phase starken

Angebote und Ressourcen -
entwickelt fir und mit Kirchen
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GAIN

Verantwortungstrager aus
Diplomatie und Politik in-
spirieren

Der Film, der Jesus in vielen
Sprachen bekannt macht

Gottes Design entdecken,
starken und fordern

Ein Magazin, das Horizonte
erweitert, herausfordert
und ermutigt

Gemeinsam gegen Menschen-
handel

Wir reflektieren Gottes Liebe
in Schule und Musik

Die Hauptsache auf den
Punkt gebracht

Das Netzwerk flr Frauen, die
leiten und Leben gestalten

Das Mitmach-Hilfswerk, das
Benachteiligten konkret hilft*

*GAIN Switzerland ist der humanitare Partner von

Campus fur Christus Schweiz



Unser neuer
Hub in Zirich

Nach rund vierzig Jahren mussten wir unsere Blrordumlich-
keiten an der Josefstrasse in ZUrich wegen Eigengebrauchs

des Vermieters verlassen. Nach langjahriger Suche fanden wir
die geeigneten Raume zur Miete an der Hohlstrasse 535 in
Zurich-Altstetten. Der leere und heruntergekommene Rohbau
verwandelte sich in den letzten Monaten in eine einladende
Arbeitsumgebung mit fliinfzig modernen Arbeitsplatzen und Be-
gegnungszonen flir Seminare, Events und Sitzungen.

Mit Marco Schéarer hatten wir
einen kompetenten internen
Bauleiter. Seine 800 Arbeitsstun-

den erganzten wir mit rund
1700 weiteren Arbeitsstunden O O
Eigenleistung beim Ab- und

Umbau sowie beim Umzug.

Bei der Gestaltung des neuen Hubs achteten wir als Baukom-
mission darauf, unsere alten Bliromaébel weiterzuverwenden.

So wurden die Hélfte der Birostihle neu bezogen und finfzig
Prozent der BUrotischplatten erhielten verstellbare Beine,
damit das Desksharing im Alltag gut funktioniert.

Trotz schmalem Budget und viel Eigenleistung ware dieser Um-
bau und Umzug ohne die finanzielle Unterstitzung von Spen-
derinnen und Spendern nicht moglich gewesen.

Dafiir sind wir von Herzen dankbar.

Die Kosten des Umbaus und die Inneneinrichtung konnten wir
tiefer halten als im Budget errechnet. Mit CHF 1 662 000
installierten wir eine Luftung flr zwei Stockwerke, alle Elektro-
installationen, WC-Anlagen usw. und erschufen einen multi-
funktionellen Raum fir Events, Seminare und Essmoglichkeiten.
Diese Investition kdnnen wir Gber die nachsten 10 Jahre ab-
schreiben und werden dann einen tieferen Mietzins haben als
am vorherigen Ort.



Investitionen in den
Umbau in Prozent

Sonstiges 5%

Sanitdrinstallationen 6%

Innenausbau 31%
Beleuchtung 6%

Konzeption 9%

Liftung 10%

Inneneinrichtung 18%

Elektroinstallation 15%




Stell dir vor: Eine Halle mit

mehr als 7000 Jugendlichen

in der Basler Messe. Alphalive

erreicht Uber 8600 Gaste vor O O O
Ort - Central Arts hat knapp

6700 Follower in den sozi-
alen Medien. Gott schreibt

Lebensgeschichten mit
jeder und jedem.

praiseCANMP2* «Ich konnte meine Menschenfurcht Gberwin-
den und mein Leben voll und ganz Jesus an-
vertrauen. Dadurch wurde mein Selbstver-
trauen gestarkt. Ich habe nun keine Angst
mehr vor der Zukunft, weil Gott mich tragt!»
Teilnehmer PraiseCamp 2024

Uber 7000 Jugendliche und Volontére waren
am PraiseCamp mit dabei. Organisiert wurde
der Anlass von Campus flr Christus gemeinsam
mit der Jugendallianz, den Vereinigten Bibel-
gruppen (VBG) und dem Bibellesebund.

c ; W
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«Wo wart ihr denn all die Jahre? Ich wusste
nicht, dass der Sonntag so klingen kann!» Teil-
nehmer Macher Festival

Central Arts erfreut sich einer wachsenden
Community. 2021 fand erstmals eine Staff &
Friends Retreat mit 20 Kunstschaffenden statt.
2024 waren es bereits 60 Personen, die sich
Uber das Zusammenspiel von Kunst und Glau-
ben ausgetauscht haben.




—
crescendo

more than music

«lch bin enorm dankbar fur alles, was ich erle-
ben durfte. Diese Mischung aus kiinstlerischer
Qualitat und sowohl geistigen als auch geistli-
chen Impulsen ist grossartig.» Sardis, Teilnehme-
rin «Crescendo Sommerinstitut»

Das Sommerinstitut richtet sich an Berufsmu-
sikerinnen und -tanzer. 2023 ist Crescendo
Dance stark gewachsen. Tanzerinnen und Tan-
zer treffen sich zu Zoom-Meetings. Es sind 80
Mitglieder unter anderem aus dem Czech Na-
tional Ballet, Birmingham Royal Ballet und New
York City Ballet.

«Wir erleben Alphalive YOUTH als Bereiche-
rung fir unsere Kirche und sind von dessen
Auswirkungen Uberwiltigt. Die Zahl der teil-
nehmenden Jugendlichen hat unsere Erwar-
tung bei Weitem Ubertroffen. Es fuhlt sich
wie eine kleine Erweckung an.» Dr. Oliver Gem-
perle, Prasident FEG Rheinfelden

Uber funfzig Jugendliche besuchten den Al-
phalive YOUTH Kurs in der FEG Rheinfelden.
Viele junge Menschen konnten durch die Ge-
sprache in ihrem Glauben wachsen, und einige
liessen sich sogar taufen. Insgesamt besuchten
2024 schweizweit Uber 8600 Personen einen
Alphalive.



@AGAPE «Es fallt mir schwer, in meinem Umfeld kir-

RENENS chenferne Familien zu erreichen. Aus die-
sem Grund startete ich <Jardin découverte>,
einen Gartnerkurs fur Kinder. Dieser Kurs
ermoglicht es mir, meiner Leidenschaft nach-
zugehen und mit Familien aus meinem Um-
feld auf neue Weise in Kontakt zu treten.»
Stéphane, Mitarbeiter von Campus pour Christ in
der Suisse Romande

Stéphane bietet den Kurs «Jardin découverte»
fUr Kinder aus der Nachbarschaft an.

OO0O0O® «Wenn ich in meiner Freizeit dazu komme,

THE FOUR meinem Hobby Basketball nachzugehen, nut-
zeich THE FOUR, um meinen Kameraden die
gute Nachricht zu verkiinden.» Presiding Bi-
shop John Kitonga, RGC Inc. Kenia

Unsere Mitarbeitenden in Kenia flihren in ver-
schiedenen Regionen Schulungen durch, um das
Konzept von THE FOUR zu vermitteln. Sie brin-
gen neue Ideen ein, um mit Menschen tber den
Glauben ins Gesprach zu kommen.

f; «Die Treffen von Global Leadership (GLG)
s - vermittelten mir ein neues Verstdndnis
AL von Fuhrung - nicht als das Vertreten einer

Machtposition, sondern als eine Aufforde-
rung, mit Demut und Liebe zu dienen. Ich er-
kenne jetzt, wie ich in meinem Leben durch
jeden kleinen Akt der Leiterschaft Gott die
Ehre geben kann.» Student der internationalen
Beziehungen

Benjamin Moses leitet verschiedene Angebote
far Diplomaten und Flhrungspersonen in der
Suisse Romande. 2024 reiste er mit dem ehema-
ligen Premier der Slowakei nach Indien, um die
Arbeit der Diplomatinnen und Diplomaten vor
Ort zu unterstitzen.
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Einer unserer Werte lautet

«Wir haben Hoffnung»:

Wir ermutigen die Welt 2 O
mit der Botschaft, dass I —

Gott eine Zukunft hat und

es mit ihm immer einen

Weg zum Leben gibt. 6280

Freiwillige haben uns
dieses Jahr unterstltzt.

ﬂwa'l-ﬂ_?s_s «lch erkannte, wie wichtig meine blosse Pra-
7 ACTION. senz fur die Athleten ist. Eine Athletin be-
richtete mir, welche Wirkung meine Prasenz
bei den Olympischen Spielen auf sie hatte.
Es ermutigte sie, dass ich in Paris vor Ort
war, obwohl ich sie nicht einmal persoénlich
getroffen habe.» Sandrine, Sport Chaplain bei
Athletes in Action

Die Sport Chaplains kimmern sich um Leis-
tungsathleten in allen moglichen Lebenslagen.
Sandrine traf 2024 Athleten an verschiedenen
Sportanlassen wie den Olympischen Spielen
oder der Athletissima.

«lch erlebe hier konstruktive und zukunfts-
orientierte Kommunikation zwischen Ver-
tretern vieler Nationen und Religionen. Dies
ist in der heutigen Zeit von entscheidender
Bedeutung und bildet die Grundlage fiir L6-
sungen.» H.E. Fuad Isgandarov, Botschafter von
Aserbaidschan

Global Leadership Geneva-Bern bietet Verant-
wortungstragern aus Diplomatie und Politik Un-
terstitzungund Inspiration, damit diese durch den
Glauben Ermutigung und dauerhaften Sinn finden.
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GAIN
Switzerland

Global Aid Network (GAIN) ist
ein internationales Hilfswerk
und humanitarer Partner von
Campus fur Christus. GAIN
setzt sich weltweit in Uber 50
Landern flr notleidende
Menschen ein und leistet
humanitare Hilfe in Katas-
trophen- und Krisengebieten.
GAIN Switzerland leitet
langfristige Projekte in Afgha-
nistan, Albanien, Griechenland

und Tansania.
GAN

Mehr_tiber. «Water
for Life» erfahrst du
hier.

J

12

«Ein besonderer Moment war fir mich, als
wir Lebensmittel ausluden und verpackten.
Diese Tatigkeit hat mir die Werte der Ge-
meinschaft und Hilfsbereitschaft noch be-
wusster gemacht.» Ljuta, Teilnehmerin Albanien-
Einsatz Dezember 2024

Gemeinsam mit Partnern vor Ort unterstttzt
GAIN Switzerland Menschen, die von Armut be-
troffen sind, und verteilt Hilfsgliter an Schulen,
Spitdler sowie Alters- und Kinderheime.

«Es dauerte vier Stunden, um zur Quelle zu lau-
fen, und das Wasser war verschmutzt. Dank
des Brunnens habe ich nun Zugang zu saube-
rem Wasser und mehr Zeit fir meine Kinder.»
Mollel, Massai und Mutter von zehn Kindern

Im Rahmen des Projekts «Water for Life» er-
moglicht GAIN durch das Bohren von Brunnen
in Benin, Togo und Tansania Menschen den Zu-
gang zu sauberem Wasser.



Agape
international

Agape international arbeitet
mit lokalen Partnern welt-
weit zusammen. Durch lang-
fristige und ganzheitliche
Projekte in den Bereichen
Entwicklungszusammenar-
beit, Bildung und praktische
Vor-Ort-Hilfe erfahren
Menschen Gottes Liebe in
Wort und Tat.

«Bei einem Besuch fiel mir auf, wie viel sich in
Ignacios Haus seit dem letzten Mal verandert
hatte. Die Hihner waren gut gendhrt und
legten Eier und die Familie hatte mehr zu es-
sen. Am meisten freute ich mich jedoch tber
den Gesichtsausdruck von Ignacio und Rosi-
lia, der Freude und Optimismus widerspiegel-
te.» William Vaca, Projektkoordinator, Bolivien

William unterstttzt Familien bei Projekten zur
Selbstversorgung sowie beim Bau von Wasser-
tanks. Das Land leidet unter DUrreperioden und
politischen Krisen. Betroffene Menschen haben
oft nicht genug, um ihre Familien zu erndhren.



Campus fur Christus ermog-
licht und/oder leitet Projekte
in rund 90 Landern.

A Einsatzlander Campus fir Christus
@ Einsatzlander Agape international

«Maman Neya ist Muslima. Sie bat uns um @
eine Audiobibel, da sie nie lesen gelernt hat.

Wir gaben ihr ein Neues Testament in ihrer

Sprache, das seitdem ihr standiger Begleiter

ist. lhr erster Gedanke am Morgen ist, weite-

re Geschichten aus der Bibel zu héren.» Pastor

K. aus Burkina Faso ©

Pastor K. wohnt in einer unsicheren Region, in /
der radikalislamische Rebellen aktiv sind und

teilweise Gebiete besetzen.

«lch habe gelernt, dass es Gott nicht egal ist,
wie wir mit unserem Koérper umgehen. Sich
so gesund wie moglich zu ernahren, ist eben-
so spirituell bedeutsam wie regelmassig in
die Kirche zu gehen!» Arelis, Teilnehmerin Trai-
ning «Ganzheitliche Betreuung flir Kinder»

Kuba leidet unter Nahrungsmittelknappheit.
Viele Menschen haben Schwierigkeiten, ihre
Familie gesund zu erndhren. Unser Team in
Kuba bietet Kurse flir eine ausgewogene Ernah-
rung an. 105 lokale Kirchgemeinden stellen ein
bis vier Mal im Monat eine mdglichst gesunde
Mahlzeit fur rund 2400 Kinder bereit.




«Inihrer Not erinnerte sich G. an meine Wor-
te: <\Wenn du mal Hilfe brauchst, frag Jesus.»
G. unterhielt eine Geistverbindung zu ihren
verstorbenen Eltern, fragte diese um Rat
und opferte ihnen Tiere. Doch in der Familie
breitete sich Depression aus. G. kam zu mir
und entschied sich, Jesus nachzufolgen. Dar-
aufhin fihlte sie, wie eine Last von ihr abfiel.
Die ganze Familie wurde frei von Depressio-
nen.» A., Gemeindegrtinderin in Nepal

Die Gemeindegrinderinnen und -grinder ha-
ben eine sechsmonatige Schulung absolviert.
Sie leben in ldndlichen Gegenden Nepals mit un-
erreichten Volksgruppen.




«Eine Frau besuchte unser Zentrum. Aufgrund
ihrer schwierigen Lebensumstiande hatte sie
allen Mut verloren. Als sie den JESUS-Film
sah, war sie tief berthrt. In der Nacht trdum-
te sie, dass Jesus sie rief. Seitdem hat sich ihr
Leben verandert: Sie vertraut Jesus, legt ihre
Sorgen in seine Hande und meistert ihre He-
rausforderungen.» R, Leiterin der Partnerorgani-
sation in Jordanien

Unsere Partner in Jordanien unterstitzen von
Armut betroffene Frauen und Familien mit Le-
bensmittelpaketen, psychologischer Hilfe sowie
Bildungs- und Rehabilitationsangeboten.

Lenu

«lch dachte immer, Prostitution sei doch kei-
ne grosse Sache. Wiahrend des Moduls tber
Prostitution wurde mir jedoch bewusst, dass
diese in Wirklichkeit fiir einen Menschen
echt schlimm ist und nicht nur den Koérper
betrifft.» Jugendlicher aus Montenegro

Die Mitarbeiterinnen des Lona Project klaren
Jugendliche Uber die Themen Menschenhandel
und Prostitution auf. Zusammen mit Ehren-
amtlichen bieten sie zurzeit in funf Landern ein
Praventionsprogramm an, das in finf Sprachen
vorliegt.




Wir in Zahlen

86 731 Personen erreichten
unsere Ministrys 2024
mit ihren Angeboten. Davon

84 115 vor Ortund 2616
Im Livestream.

12% Velo

Unsere Mitarbeitenden K
nehmen ihre Arbeitswe-
ge so unter die Rader:

44 Personen reisten

Q/ aus dem Ausland in die
Schweiz und unter-
stitzten unsere Inland-
Projekte - gesamthaft
668 Arbeitstage.

Wertvolle Stunden
haben Freiwillige in
Projekten, Kursen und
Kurzeinsatzen geleis-
tet. So wurde Gottes
Liebe flr Tausende von
Menschen sichtbar.

233 053 Std Deutschschweiz

<+’

44 081 Std Suisse Romande

o—"

Q\ 52 105 Std Ausland*

*Geleistete Gratisarbeit fir GAIN
und Agape international

Danke!
=) —
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«Wir haben erlebt, dass Gott uns Gunst flr das
SHINE Festival geschenkt hat und Jugend-
SHINE gruppen motiviert wurden, gemeinsam etwas
zu reissen.» Mitarbeiter SHINE Deutschland

[\

An der Peacemaker-Schultour in Oranienburg
(Deutschland) erreichte das SHINE-Team Uber
2000 Schulerinnen und Schiler und verbrachte
eine ganze Woche zusammen mit 40 Teenagern
in einer grossen WG. Ermutigt durch Gebete
und Inputs gingen die Jugendlichen auf Mitschi-
ler und -schilerinnen zu und luden ihre Freun-
dinnen und Freunde zum SHINE Festival ein.

O0O0O® «Wow,ichwarzum ersten Mal bei einem Ein-

THE FOUR satz dabei. Das war viel einfacher als erwar-
tet! Ich hatte nicht gedacht, dass es so viel
Spass macht.» Jugendleiter nach der Cities Tour
in Winterthur

Jahr fur Jahr setzt sich THE FOUR mit diversen
Outreach-Projekten daftr ein, die gute Nach-
richt zu verbreiten.

280 Einsatzorte besuch-
ten unsere Ministrys im
vergangenen Jahr im In- und

Ausland. Du triffst uns : !
also nicht nur im Buro, son-
_—

dern auch in Frutigen
oder Quagadougou.
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Willst du_auch ein-
mal bei einem Ein-
satz. dabei sein? Un—

sere Einsdtze findest
du. hier,

‘L\VE’

Basil aus dem Libanon wollte wahrend eines
Einsatzes eine Pause einlegen. Er war miide
und hungrig, als M, ein Iraner, direkt auf ihn
zukam. Die Verfeindung dieser beiden Natio-
nen verhindert normalerweise ein Gespréch,
aber M. 6ffnete Basil sein Herz. Als M. sich

vom Islam abgewendet hatte und sein Vater
ihn deswegen umbringen wollte, fliichtete er
in die Schweiz, doch sein Herz kam nicht zur
Ruhe. Basil erzahlte ihm von Jesus. «Genau

das mochte ich auch», meinte M. Im gemein-
samen Gebet wurden aus «Feinden» Briider.

Basil kam mit einem 22-képfigen internationa-
len Team nach Montreux, um mit Menschen aus
der arabischen Welt ins Gesprach zu kommen.
Sie verteilen Bibeln an interessierte Touristen
und Passanten und bleiben auf Wunsch mit ih-
nen in Kontakt.

«Das war das erste Mal, dass jemand flir mich
gebetet hat.» Adrien, Student aus Lyon

Das Team von CAMPUS live war mit Studieren-
den aus Albanien unterwegs. An der Uni Bern
kamen sie mit Menschen ins Gespréach Uber den
Glauben, darunter auch Adrien, der noch nie an-
deren Christen begegnet war. Das Team flhrte
lange Gesprache mit Adrien, betete gemeinsam
mit ihm und vernetzte ihn mit einer Kirche in
Lyon (Frankreich).

15



46 632 Follower begleiten
unsere Ministrys in den
sozialen Medien. Durch On-
line-Schulungen und Blog-
beitrage erleben wir, dass
auch Menschen im virtuellen
Umfeld Gottes Liebe erfahren.
Oft fUhrt ein erster digitaler
Kontakt zur Entwicklung einer
neuen Lebensperspektive.

FAMILY [1]

16

46 632

«lch war emotional aufgewhlt. In der Klein-
gruppe fihlte ich mich angenommen und
konnte mich mit anderen Betroffenen aus-
tauschen. Durch die Inputs habe ich gelernt,
dass ich trotz des Scheiterns meiner Ehe von
Gott geliebt und angenommen bin.» Kursteil-
nehmerin «lieben-scheitern-leben»

«Lieben-scheitern-leben» ist ein Kursangebot
von FAMILYLIFE zur Aufarbeitung von Tren-
nungen und Scheidungen.

«Wir haben verstanden, wie wichtig es ist, un-
sere Geflihle in Worte zu fassen - vor allem,
wenn wir nicht einer Meinung sind oder uns
falsch verstehen. Auch wenn alles gut lauft
und wir uns lieben, hat es uns gut getan, inne-
zuhalten und Gber Verhaltensmuster nach-
zudenken, die wir mit wenig Aufwand, Wohl-
wollen und Ermutigung verbessern kénnen.»
Christophe und Christine, Teilnehmende Wochen-
ende fiir Paare

FAMILYLIFE hat erstmals in der Suisse Romande
ein Wochenende fur Paare angeboten. FAMILY-
LIFE starkt mit verschiedenen Angeboten Men-
schen in ihren familidren Beziehungen sowie in
ihrer Beziehung zu Gott.



CAMPUS

«Das war genau das, was ich mir gewlinscht
hatte. Das «Halbzeitprogramm> hat mich an-
gespornt, darliiber nachzudenken, wo ich
stehe und wie ich die nidchste Etappe meiner
Lebensreise gestalten mochte.» Teilnehmerin
Halbzeitprogramm

Das «Halbzeitprogramm» ist ein Angebot von
Campus WE flir Frauen ab vierzig. Wahrend
neun Monaten setzen sich die Teilnehmerinnen
mit spezifischen Themen rund um die Lebens-
mitte auseinander und geniessen Inputs, per-
sonliche Reflexionszeiten sowie den Austausch
mit Gleichgesinnten.

«Seit Jahren leide ich unter Verspannungen
im Nacken- und Schulterbereich. Obwohl ich
nicht speziell fir meine kérperlichen Gebre-
chen gebetet hatte, nahm Gott mir nach dem
Seminar wortwortlich meine Last von den
Schultern.» Carmen, Teilnehmerin Leiterkonfe-
renz Leben in Freiheit Wien

Das Team aus der Schweiz unterstiitzte die ers-
te Konferenz von Leben in Freiheit (LiF) in Os-
terreich. LiF ist ein Kurskonzept, das Menschen
in ihrer Bestimmung und Jesus-Nachfolge for-
dert. Rund dreissig Teilnehmende erlebten Got-
tes Reden und Wirken bei der Leiterkonferenz
in Wien.
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112 Mitarbeitende teilen sich
77,05 Vollzeitstellen. Fast
10% der Mitarbeitenden von
Campus fur Christus absol-
vierten 2024 - oder besuchen
zurzeit - eine externe Weiter-
bildung.

Die Forderung der Entwicklung unserer Mitar-
beitenden zu Fuhrungskraftenist eine wertvolle
Investition. Unsere vorlaufig letzte KV-Lernen-
de schloss ihre Lehre im Sommer 2024 erfolg-
reich ab.

0,




S
—
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Eine Ara
endet

Im Dezember verabschiedeten wir Brigitte Anderes infol-
ge des erreichten Pensionsalters nach neunzehn Jahren
aus der Geschaftsleitung. Sie arbeitet weiterhin mit einem
60-Prozent-Pensum im HR-Team.

Brigittes Karriere begann 1989 als junge Frau bei Athletes in
Action. Ihre Fhrungsféhigkeiten zeichneten sich schon bald

ab und in den ndchsten 35 Jahren pragte sie Hunderte von
Menschen durch ihre Arbeit bei Campus fir Christus. Sie
leitete mehrere Jahre die Schule fur Gemeindemitarbeit (SGM)
in ZUrich, wurde 1993 Personalleiterin, investierte in die Aus-
bildung zur Personalfachfrau und wurde 2006 Mitglied der Ge-
schaftsleitung. In dieser Rolle Gbernahm sie die Leitung der
Zentralen Dienste und erméglichte die Einrichtung der Ausbil-
dungsstelle fir KV-Auszubildende. Ihre Kompetenz als

Sie prigte Hunderte von
Menschen durch ihre Arbeit

bei Campus fiir Christus.

Personalfachfrau erginzte sie mit der Fahigkeit, Gottes Mog-
lichkeiten in den Menschen zu sehen und sie entsprechend

zu fordern. Bis zu ihrer Pensionierung blieb Brigitte lernbereit
und ermutigte viele, ihre beruflichen Kompetenzen zu erwei-
tern. Sie hinterldsst ein neu gebildetes, kompetentes HR-Team
unter der Leitung von Lea Leiser, die im letzten Jahr das CAS
HR Business Partner abgeschlossen hat. Als Sozialpddagogin
und Mutter von zwei Kindern bringt Lea ein hohes Mass an
Know-how in der Personalfihrung mit.

Liebe Brigitte, im Namen aller Mitarbeitenden danken wir dir herzlich
flir deinen unermdidlichen Einsatz, gemeinsam den besten Arbeits-
platz fiir jede und jeden zu finden - sei es bei Campus fiir Christus
oder anderswo!
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Zahlen aus der Jahres-
rechnung des Vereins
Campus fiir Christus*

Die Rechnung 2024 schliesst mit einem Plus der Bilanz als Vermogenswert ausgewiesen.
von rund CHF 138’000 ab. Erst in den Folgejahren flhren diese Umbau-
Die Investitionen in den Mieterausbau betru- kosten mittels Abschreibungen zu einem Auf-
gen rund CHF 1.5 Millionen, was zu einem ent- wand, weshalb im Geschéaftsjahr 2024 trotz
sprechend hohen Liquiditatsabfluss flihrte. Die- Umbau ein positives Jahresergebnis ausge-
se Investitionen sind werthaltig und werden in wiesen werden kann.

Woher kommt das Geld?

Angaben in Millionen

Erldse aus Veranstaltungen
0.92 1.05 und Verkaufen
0.41 0.35 Freie Spenden
3:65 505 Zweckgebundene Spenden
’ fur Auslandsprojekte
Zweckgebundene Spenden
514 5.65 flr Inlandsprojekte (inklusive
’ Spenden fir den Umbau)

Der Betriebsertrag schloss bei CHF 12 098 434 ab.
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0.89

1.81

9.42

138 000 ‘

Wir sind dankbar! Ein herz-
liches Dankeschon an unsere
Spenderinnen und Spender.

Wohin fliesst das Geld?

Angaben in Millionen

Fundraising- und allgemeiner
Werbeaufwand

Administrativer
Aufwand

Projektaufwand

Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand be-
inhaltet zusatzlich eine Spen-
denweiterleitung von 3 % aller
Spenden an unsere europai-
sche Dachorganisation. Diese
werden vorwiegend fur Pro-
jekte in Ost- und Sudeuropa
eingesetzt.

Die detaillierte Jahresrech-
nung 2024 findest du hier:

www.cfc.ch/organisation

*Die hier dargestellten Zahlen betreffen nur den Verein Campus flr
Christus. Die konsolidierte Rechnung von Campus fur Christus und
GAIN wird im Juni online aufgeschaltet.
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PASSION
ceser Q) Fasten

«lch lese die Broschiire seit Jahren und bin
begeistert von den Impulsen. Durch das tag-

liche Lesen und Beten zu einem geistlichen
Thema, das von verschiedenen Seiten be-
leuchtet wird, erlebe ich die Fastenzeit be-
wusster.» Leserin «40 Tage Gebet und Fasten»

Noch nie erhielten wir so viele Riickmeldungen
zur Broschire «40 Tage Gebet und Fasten» wie
im Frihjahr 2024. In dieser Broschiire war zu le-
sen, dass das Angebot moglicherweise eingestellt
wird. Deshalb entschied sich das Team des Amen
Magazins, die Broschiire unter dem Titel «Passi-
on 40» weiterhin zu publizieren - gemeinsam mit
der Schweizerischen Evangelischen Allianz, dem
Bibellesebund und dem Verein 24-7 Prayer CH.

PASSION
seser 4Q) rasten

GEBET UND FASTEN VOR OSTERN

men,

MAGAZIN

Entdecke die AMEN
DAZU Reportagen.

22

«Danke vielmals fiir eure schéne Reportage.
Sie hat uns sowie unsere Bewohnerinnen
und Bewohner sehr beriihrt. Die Reporta-
ge gab ihnen das wertschatzende Gefihl, in
einer Gesellschaft, in der sie sich nicht immer
anerkannt fihlen, etwas Besonderes zu sein.
Esist so schon, das Strahlen und den Stolz in
ihren Gesichtern zu sehen. Gott wirkt stan-
dig, auch durch eure Filme!» Team des christ-
lichen Sozialwerks HOPE tiber ¢AMEN DAZU»

«AMEN DAZUy» ist das Videoformat des Amen
Magazins. Das Filmteam portratiert Menschen,
die mit Gott unterwegs sind. Die etwa zwanzig-
mindtigen Reportagen sind online zuganglich.



Organe

DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

... tritt jahrlich im Frihling zusammen. Dabei
werden Rechnung, Revisions- und Tatigkeitsbe-
richte genehmigt und Vorstandsmitglieder ge-

wahlt bzw. bestatigt.

DIE GESCHAFTSLEITUNG

... trifft sich in der Regel einmal pro Monat zu
einer ganztagigen Sitzung, erganzt durch jahr-
lich zwei bis drei mehrtagige Retraiten. Aktuell
besteht die Geschaftsleitung aus folgenden Per-

sonen:

Andreas Boppart
Leiter Campus fur Christus

Brigitte Anderes (bis 31.12.2024)
«Human Resources»

Jonathan Bucher
«Ministrys in der Deutschschweiz»

Andreas Flrbringer
«Developement»

Raphael Marti
«Ausland» und «Zentrale Dienste»

Manuel Rapold
«Suisse romande» und «Spiritualitat»

Rachel Stoessel
«Kommunikation» und «Fund Development»

g MIX
Papier

FSC FSC® C031954

DER VORSTAND

... trifft sich jedes Jahr zu mindestens drei
Sitzungen. Aktuell gehoren dazu:

Andreas Boppart
Vorstandsprésident (2013%),
Leiter Campus fur Christus

Werner Kibler
Vizeprasident, Dr. med. MBA, Direktor
Universitatsspital Basel (2003%)

Kurt Burgherr
Leiter «Operations» in der Region Europa
(Agape Europe) (2013%)

Liliane Favarger
Campus pour Christ (20167)

Regine Gysin
Direktorin Klinik Selhofen (2019%)

Christoph Leu
Jugend mit einer Mission (2009%)

Philipp Nanz
Pfarrer (1997%)

Simone Siddiqui-Reichenbach
Geschéftsleitung Marketing und HR
Surprise Kultour AG (2019%)

Daniel Stahli
Leiter Marketing und Kommunikation
AVC Schweiz (2016%)

* Eintrittsjahr Vorstand.

IMPRESSUM

Kontaktadresse Campus flr Christus / Hohlstrasse 535 /
8048 Zurich / 044 274 84 84 / info@cfc.ch / cfc.ch Texte/
Redaktion Sven Bréndle, Peter Hohn, Sara Rhyner, Rachel
Stoessel Lektorat Diction AG, diction.ch Design/Layout
Doris Hauser Bildnachweis Bei den Bildern handelt es sich
um Aufnahmen aus den Ministrys von Campus fur Christus.
Die Bildrechte sind bei Campus fur Christus. Foto Praise-

Camp @Alain Clenin Druck gndruck ag, gndruck.ch
Auflage 24 000 Exemplare
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Zusammen haben
wir Gottes Liebe

vielfaltig reflektiert.
Danke, dass du ein
Teil unseres Teams

bist! Freiwillige

112 —

Mitarbeitende
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Spenderinnen und Spender
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Konsolidierte Jahresrechnung 2024

Jahresergebnis 2024

Die konsolidierte Rechnung 2024 schliesst mit einem Plus von rund CHF 138'000 ab. Dies
ist sehr erfreulich, da aufgrund des Blroumzuges und Umbauarbeiten mit hohen einma-
ligen Kosten zu rechnen war. Die Investitionen in den Mieterausbau betrugen rund CHF
1.5 Millionen, was zu einem entsprechend hohen Liquiditatsabfl uss flhrte. Diese Investi-
tionen sind werthaltig und werden in der Bilanz als Vermogenswert ausgewiesen. Erst in
den Folgejahren flihren diese Umbaukosten mittels Abschreibungen zu einem Aufwand,
weshalb im Geschaftsjahr 2024 trotz Umbau ein positives Jahresergebnis ausgewiesen
werden kann.

Das Fondskapital hat um rund CHF 327°000 abgenommen, dies geht auf eine erhohte
Projekttatigkeit zuriick. Das Ziel ist, die in Vorjahren eingenommenen Spendengelder nicht
langfristig zu sammeln, sondern gemass dem Verwendungszweck einzusetzen. Daher ist
diese Fonds Abnahme eine positive Entwicklung.

Die erhaltenen Zuwendungen sind um rund CHF 228°000 gesunken gegenlber dem Vor-
jahr. Da ein langjahriger Grosspender eine Reduktion seiner Spenden angekiindigt hatte,
war ein grosserer Rickgang erwartet worden. Umso erfreulicher zeigt sich nun, dass die
Fundraising Aktivitaten gewirkt haben und neue Spender fUr unsere verschiedenen Pro-
jekte gewonnen werden konnten. Die Erlose aus Lieferungen und Leistungen konnten wei-
ter gesteigert werden und betrugen rund CHF 978’000, was zum positiven Jahresergebnis
beitragt.

Nach dem erhohten Fundraising-Aufwand im Vorjahr aufgrund des Jubildums konnte die-
ser im Geschaftsjahr 2024 wieder gesenkt werden. Der administrative Aufwand hingegen
hat um rund CHF 195’000 zugenommen. Dies geht unter anderem auf die Umbaukosten
zurick, die nicht vollumfanglich aktiviert werden konnten. Diverse kleinere Ausgaben wie
Handwerksmaterial, Beratungskosten, kleinere Einrichtungsgegenstande, etc. wurden
dem administrativen Aufwand belastet. Es handelt sich dabei um einmalige Kosten im Rah-
men des Bliroumzugs.

Aufgrund dem Jahresgewinn von rund CHF 138’000, hat das Organisationskapital ent-
sprechend zugenommen. Campus fur Christus verflgt tGiber ein gesundes Organisations-
kapital von Uber CHF 1.5 Millionen.



Zustdndigkeiten

Die Buchhaltung wird von Franziska Port-
mann als Bereichsleiterin Finanzen geleitet.
Beratung und Entscheidungen in fi nanziel-
len Belangen erfolgen durch die Finanz-
kommission, in welcher Rachel Stoessel
(GL), Jonathan Bucher (GL), Kurt Burgherr
(Vorstand) und Franziska Portmann (Fi-
nanzen) mitwirkten.

Gesetzliche Grundlage

Die konsolidierte Jahresrechnung der
Gruppe Campus fur Christus Schweiz wur-
de gemass den Vorschriften des Schwei-
zer Gesetzes, insbesondere der Artikel
Uber die kaufmannische Buchfiihrung und
Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art. 957 bis 962) erstellt. Sie entspricht

Das Fundraising-Team unter der Lei-
tung von Rachel Stoessel koordiniert die
Verwendung der Partnergelder flr die
Deutsch- und Westschweiz sowie das
Ausland. Diese Finanzierung ist fur ver-
schiedene Arbeitszweige von existentieller
Bedeutung.

in Darstellung und Bewertung den Grund-
satzen von Swiss GAAP FER (Kern-FER
und FER 21) und vermittelt ein den tat-
sachlichen Verhiltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage (true & fair view).

Bedarfsbasiertes Entlohnungssystem

Campus fur Christus entldhnt samtliche
Mitarbeitenden bedarfsorientiert. Dies
bedeutet, dass sich die Entlohnung aus-
schliesslich nach Alter, Dienstjahren und
Familienstand und nicht nach Leistung,
Funktion oder Verantwortung richtet. Alle

Mitarbeitenden unterhalten einen person-
lichen Tragerkreis, der ihr Engagement
finanziell und im Gebet unterstitzt. Der
Vorstand arbeitet ehrenamtlich und be-
zieht weder Entschadigungen noch Spe-
sen.

Spenden fiir Auslandstdtigkeit abzugsberechtigt

Campus fiir Christus Schweiz:

Gemass Verfugung 05/10370 des kantona-
len Steueramtes ZUrich vom 28. Juli 2005
wird nur die Auslandstatigkeit von Campus
fr Christus Schweiz als ausschliesslich ge-
meinnltzige Zwecke verfolgend steuerbe-
freit. Die Praxis hat gezeigt, dass die meis-
ten Kantone der Verfligung des Kantons
ZUrich folgen. Somit kdnnen auf jeden Fall

Spenden flr die Auslandstatigkeit von den
Steuern abgezogen werden.

Global Aid Network (GAiN) GmbH:
Gemass Verflgung 17/10234 des kan-
tonalen Steueramtes ZUrich vom 23. Mai
2017 wird die Tatigkeit als ausschliesslich
gemeinnUtzige Zwecke verfolgend steuer-
befreit.



Bilanz

2024

2023

AKTIVEN in CHF in CHF

Flissige Mittel 3273893 4473930
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 64171 59034
Sonstige kurzfristige Forderungen 11823 89103
Aktive Rechnungsabgrenzungen 109678 142 370
Total Umlaufvermaégen 3459566 4764 437
Sachanlagen 1594671 241071
Immaterielle Anlagen 19185 89025
Total Anlagevermdogen 1613856 330096

Total Aktiven 5073422 5094 533
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 102903 73243
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 68 634 45763
Passive Rechnungsabgrenzungen 194725 193981
Total Kurzfristige Verbindlichkeiten 366262 312987
Fondskapital 3184 666 3511680
Gebundenes Kapital 589 809 474898
Freies Kapital 932 684 794967
davon Saldovortrag 794 967 1070601
davon Jahresergebnis (vor Verinderung des freien Kapitales) 137717 -275 633
Total Organisationskapital 1522493 1269866
Total Passiven 5073422 5094533




Betriebsrechnung

2024 2023
BETRIEBSERTRAG in CHF in CHF
Erhaltene Zuwendung 11649786 11877625
davon zweckgebunden 11298749 11546 152
davon frei 351037 412558
Erlose aus Lieferungen und Leistungen 978079 835286
Total Betriebsertrag 12627865 12712911

BETRIEBSAUFWAND

Projektaufwand 9959757 11051359
Fundraising und allg. Werbeaufwand 909 259 1057411
Administrativer Aufwand 1839396 1644762
Total Betriebsaufwand 12708 412 13753532

Total Betriebsergebnis -80 546 -1040 621

Finanzergebnis 6160 12951
Ergebnis vor Veranderung Fondskapital -74 386 -1027 670
Verdnderung Fondskapital 327014 ‘ 724237
Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisati-

onskapital) 252 628 -303433
Veranderung gebundenes Kapital -114 911 27799
Verdnderung freies Kapital -137717 275633
Jahresergebnis (0]




